IG Metall taczy.

Silni na lokalnym rynku pracy.

Jest nas wielu. Dotgcz do nas!

Od Flensburga po Lorrach, od Aachen po Bautzen.
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Flickr

Jestesmy obecni w catych

facebook.com/igmetall
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youtube.com/igmetall

flickr.com/igmetall

2 www.igmetall.de/vor-ort

ot 135 000

aktywnych dziataczy

ponad 1 5 0

filii w 7 okregach
ponad 2 5 2

miliona cztonkdw

ponad 53 OOO

rad zaktadowych |G Metall

Tak. Jestem z Wami.

w ponad 18 OOO

zaktadéw w 30 branzach

Przekaz do rady zaktadowej IG Metall, przed-

stawicieli zwigzku zawodowego |G Metall lub
do lokalnego zwigzku zawodowego IG Metall.
Albo po prostu wtdz do koperty z okienkiem

i przeslij do nas.

|G Metall-Vorstand

Moze wolisz zapisac sie do naszego zwigzku
zawodowego bezposrednio przez Internet?

A www.igmetall.de/beitreten

FB Mitglieder und ErschlieBungsprojekte

60519 Frankfurt am Main

Chcesz dowiedzie¢ si¢ wiecej?

Wygodnie i bezptatnie zaméw dalsze materiaty informacyjne

na stronie

A www.igmetall.de/ratundtat

» Cztonkostwo poptaca
Od zbiorowego uktadu pracy po ubezpieczenie od na-
stepstw nieszczesliwych wypadkow w czasie wolnym - ta
liczaca dziesigc stron ulotka informuje krotko i przejrzyscie

o wszystkich naszych $wiadczeniach dla cztonkow.

» Dobrzy ludzie. Warto$ciowe $wiadczenia.
Ta broszurka zawiera przeglad warto$ci IG Metall, naszych
celow oraz wspdlnych dokonan. Ponadto szczegdtowo
opisuje, jakie wartosciowe §wiadczenia przystuguja naszym

cztonkom osobiscie.

» Ubezpieczenie od wypadkéw w czasie wolnym
W sktadce cztonkowskiej jest juz zawarte: nasze ubezpie-
czenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w czasie
wolnym. IG Metall wspiera swych cztonkéw réwniez w

razie wypadkow, do ktérych dochodzi poza czasem pracy.

i

Czlonkostwo w IG Metall daje szereg korzysci:

Zabezpieczenie prawne i socjalne dzigki silnej
wspdlnocie.

IG Metall. Razem na rzecz dobrego zycia.

SOZ 6 / 594-62326

Chetnie pomozemy!

Stuzymy pomocg w przypadku pytan dotyczacych cztonkostwa
w IG Metall lub innych zagadnient odnoszacych si¢ do bezpiecz-
nej i dobrej pracy.

% mitglieder@igmetall.de
® 069 6693-2221

N

Wir. Die IG Metall.
Zwigzek zawodowy przedstawia

sie.

W naszym magazynie ,Wir. Die IG Metall” przekazujemy
przejrzyscie, czym si¢ zajmujemy, co oferujemy i co oznacza
zwigzek zawodowy. Magazyn ten dofaczony jest do kazdego
pakietu informacyjnego i mozna go zamoéwic¢ bezplatnie na
stronie:

A www.igmetall.de/duauch

Nasz ,Uber-Uns-Portal”, czyli ,Portal o nas”, znajduje
sie pod adresem:
A www.die-igmetall.de

Powigzania i informacje. Nasz newsletter zapewni Pan-
stwu biezace informacje. Mozna go zaméwi¢ na stronie:
A www.igmetall.de/infoservice

Wydawca: |G Metall-Vorstand | FB Mitglieder und ErschlieBungsprojekte | www.igmetall.de | Stan: maj 2016 | Zdjecie: IG Metall

GEMEINSAM FUR EIN
GUTES LEBEN

Ochrona prawna naszych
czionkow

to nasza silna strona.

Polnisch



JesteSmy silnym partnerem
w zakresie ochrony prawne)j.

Potrzebujesz wsparcia w kwestiach prawnych?

Kompetentni eksperci |G Metall wspomagajg
cztonkow |G Metall radg i pomocg w przypadku
sporoéw prawnych z zakresu prawa pracy | prawa
socjalnego.

Wszyscy czlonkowie IG Metall mogg skorzysta¢ z ochrony
prawnej*. Nasi eksperci na miejscu udzielaja porad we wszyst-
kich zagadnieniach zwigzanych z prawem pracy i socjalnym,
w przypadku probleméw lub sporéw z pracodawcg. Zapewnia-
my reprezentacje pozasadowa, a w razie potrzeby oczywiscie

takze przed sadem.

A www.igmetall.de/rechtsschutz

Ponadto: jestesmy silni i kompetentni w sprawo-
waniu funkcji spotecznych Ponad 3 000 cztonkdw
|G Metall angazuje sie w sadach jako tawnicy, nieza-
wodowi cztonkowie sktaddw orzekajgcych, stanowia-
cy spoteczny czynnik w wymiarze sprawiedliwo$ci

w sprawach z zakresu prawa pracy i socjalnych.

* po trzech miesigcach cztonkostwa w IG Metall

Skuteczne doradztwo i reprezentacja

Jestesmy ekspertami w sprawach zwiazanych z pracg. Znamy
kwestie rozwojowe branz i zakladéw. Dlatego mozemy gruntow-
nie i kompetentnie doradza¢ naszym czlonkom i skutecznie ich
reprezentowa¢. Od kontroli uméw o prace, poprzez pomoc

w sporach zwigzanych z obliczaniem placy, az po zastepstwo
procesowe przed sagdami lub urzgdami. Nasi czlonkowie uzyskuja
wsparcie i doradztwo réwniez w przypadku sporéw o odszko-
dowanie lub zado$¢uczynienie pieniezne za bol w zwiazku

z wypadkiem przy pracy (z wyjatkiem wypadkéw w drodze do
pracy lub z pracy). Nasi cztonkowie nie ponosza z reguly zad-
nych kosztow takze w przypadku spraw spornych podlegajacych

sprawdzaniu.
Ochrona prawna IG Metall obejmuje na przyktad:

§ Prawo pracy

¥ wynagrodzenie za prace ¥ wynagrodzenie za czas
> wypowiedzenie niezdolnosci do pracy
? urlop i wynagrodzenie za » ochrona kobiet w czasie
urlop cigzy i po urodzeniu dziecka
 zaszeregowanie > upomnienie

 $wiadectwo pracy
§ Zaktadowe ubezpieczenie emerytalne

§ Prawo socjalne

» ubezpieczenie rentowo-emerytalne

> ubezpieczenie na wypadek bezrobocia

? spory o zasilek dla bezrobotnych II

» ustawowe ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow

? ustawowe ubezpieczenie zdrowotne

» stwierdzenie stopnia inwalidztwa

§ Prawo podatkowe (jesli spér dotyczy stosunku pracy.)
? np. uznanie wydatkéw na odziez roboczg lub przejazdéw do

miejsca pracy za koszty prowadzace do obnizenia podatku

To sie opfacal

Przyklad procesu w sprawie ochrony przed wypowiedzeniem,

wartos$¢ przedmiotu sporu to 8000,00 euro**:

NIE-cztonkowie  Czlonkowie
v v~

1. instancja
Koszty sagdowe 406,00 euro 0,00 euro
(bez ew. zwrotu kosztow
stawiennictwa $wiadka)
Koszty adwokata 1380,40 euro 0,00 euro
2. instancja
Koszty sadowe 649,60 euro 0,00 euro
(bez ew. zwrotu kosztow
stawiennictwa $wiadka)
Koszty adwokata 1543,19 euro 0,00 euro
Ew. koszty adwokata 1543,19 euro 0,00 euro
pracodawcy

5522,38 euro 0,00 euro

Ochrona prawna z ramienia niemieckich zwiazkéw
zawodowych dziata jako sp. z 0.0. - DGB Rechts-

reprezentuje przed sadem wszystkich cztonkéw zwiaz-

s

kow zawodowych DGB. Dlatego nasi cztonkowie nie
ponosza z reguty zadnych kosztow.

schutz GmbH, ktora kompetentnie i z doswiadczeniem

Pierwszym punktem kontaktu dla cztonkow jest
zawsze lokalny oddziat IG Metall:

A www.igmetall.de/vor-ort

** Sprawa dotyczy czterech miesigcznych pensji po 2000,00 euro brutto.

Numer cztonka
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(wypetnia IG Metall)

Swiadczenie o przystapieniu

7

0]

Pte¢ *

Data urodzenia * (dzien | miesiac | rok)

Nazwisko *

mezczyzna
kobieta

M
W

Telefon ([J stuzbowy [ prywatny)

Imie *

E-mail stuzbowy

Obywatelstwo *

Kraj *

E-mail prywatny

MiejscowosS¢ *

Kod pocztowy *

Zawdd/dziatalno$¢/studia/wyksztatcenie

Numer domu *

Ulica *

[ Petny wymiar czasu pracy [ Niepetny wymiar czasu pracy

zatrudnienie w zaktadzie / kod pocztowy / miejscowoS¢

[ W przypadku leasingu pracowniczego / umowy o dzieto —jak nazywa sie zaktad,

[0 Zatrudnienie na czas okre$lony do dnia

w ktorym pracownik wykonuje prace?

SEPA - bazowe upowaznienie do obciazenia rachunku kwota sktadki

do

[ Ksztatcenie zawodowe lub szkolne od

[0 Studia dualne [ Studia

(powtarzajace sie obciazanie rachunku przez potracanie sktadki z konta)

2lupadAm 9zs0.d ‘8M0NZRIMOGO B]0d IIl_3N 9| elufadfm ., yasiujod 9|0z Jenigad puels

Numer cztonkowski osoby werbujacej

ych do realizacji celéw statutowych z zachowaniem przepiséw o ochronie danych
osobowych. Dostosowanie sktadki do rozwoju dochodu realizowane jest m.in.
publicznych danych zaktadowych, jak wykonywana dziatalno$¢ i zwiazane z tym

zane i wykorzystywane przez |G Metall oraz przedstawicieli zwiazkéw zawodow-
zaszeregowanie, ustalane jest wynagrodzenie taryfowe i wynikajaca z niego

Potwierdzam podane informacje osobowe, ktére udostepniam IG Metall celem

zapisania danych w zwiazku z moim przystapieniem.
przez przedstawicieli zwiazkéw zawodowych w zaktadzie pracy. Na podstawie

Zostatem/am poinformowany/a, Ze dane osobowe sa gromadzone, przetwar-
sktadka cztonkowska. Dane nie sg przekazywane do celéw marketingowych.

Miejscowo$¢ / data / podpis potwierdzajacy przystapienie *

0Os$wiadczenie o przystapieniu:

X

Jak nazywa sie uniwersytet?

gospodarcza
Nawiazanie kontaktu przez (nazwisko, imie)

[J Samodzielna dziatalno$¢ zawodowa/
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